
Spesso nelle imprese i rapporti familiari e l’impresa si
confondono: è il grande punto di forza e, al
contempo, di debolezza di queste realtà, che
rappresentano l’ossatura del capitalismo italiano.
Confondere i livelli di rapporto può essere pericoloso:
da un lato gestire l’impresa secondo logiche di
solidarietà familiare può comportare il
deterioramento dell’efficienza aziendale e della sua
attrattività nel mercato di riferimento, mentre,
dall’altro, applicare logiche aziendalistiche di
meritocrazia ed efficienza ai rapporti familiari può
portare al deterioramento di questi ultimi.
Questa dicotomia emerge in particolare nei momenti
cruciali della vita aziendale: l’ingresso in azienda
della nuova generazione, la necessità di ridefinizione
delle strategie aziendali, la crescita e la necessità di
inserire manager esterni, episodi di conflittualità tra i
soci.
Uno strumento utile ad impostare correttamente i
rapporti, anche tra generazioni, e raccordare le
esigenze della famiglia imprenditoriale con quelle
dell’impresa è la c.d. Carta di Famiglia (Family
Constitution).
Tale documento nasce nella prassi anglosassone,
ma si è presto diffuso in altri contesti ed oggi molte
famiglie e imprese, anche italiane, decidono di
adottarlo.
Scopo di questo seminario è, quindi, quello di capire
meglio in cosa consista e quale valenza giuridica
abbia la Carta di Famiglia.
Avremo come relatori in questo interessante
seminario i professionisti di Withers, studio legale
internazionale che nasce a Londra nel 1892 con una
specifica vocazione proprio sui temi del family
business e del trasferimento intergenerazionale dei
patrimoni.

REGISTRATI  ONLINE

La partecipazione è gratuita, ma è necessaria la 
registrazione.

SEGRETERIA ORGANIZZATIVA:
Tel: 0422 294248  
Email:dirittodimpresa@confindustriavenest.it

LA CARTA DI FAMIGLIA 
NELLE IMPRESE FAMILIARI

Mercoledì 3 aprile 2024,  ore 16.00 
Palazzo Giacomelli - Treviso

Programma

16.00
Che cos’è la Carta di Famiglia e perché 
adottarla nella propria impresa

16.30 Il valore giuridico della Carta di Famiglia

17.00 Carta di Famiglia e altri accordi tra soci

17.30 Q&A

18.00 Conclusioni

Ne discutono:
l’Avv. Roberta Crivellaro, Managing Partner,
Studio Legale Withers

l’Avv. Edoardo Kratter, Senior Associate, 
Studio Legale Withers

Al termine aperitivo di networking

https://forms.confindustriavenest.it/eventi/xIscrizione.xsp?cod=EV23.432.01
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